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[bookmark: _GoBack]Раздел №1 «Комплекс основных характеристик программы»    
1.1. Пояснительная записка.
 
В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает важное место. С первых шагов ребёнка родители задумываются о его будущем, внимательно следят за интересами и склонностями своего ребёнка, стараясь предопределить его профессиональную судьбу. Учёба в школе выявляет избирательное отношение школьника к разным учебным предметам.
Перед младшим школьником  не стоит проблема выбора профессии. Но поскольку профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех возрастных этапах, то младший школьный возраст можно рассматривать как подготовительный, закладывающий основы для профессионального самоопределения в будущем.
Представления о профессиях ребёнка 9-10 лет ограничены его пока небогатым жизненным опытом. Между тем, в современном мире существует огромное количество видов труда. Ориентация в этом океане человеческих занятий является важнейшим звеном социальной адаптации ребёнка.
В школах формирование представлений о мире труда и профессий подчас осуществляется недостаточно целенаправленно и системно. В то время как именно школа должна стать решающим звеном процесса профессионального самоопределения обучающихся, оказать действенное влияние на целенаправленное формирование представлений о мире труда и профессий.
Комплексная программа «Тропинка в профессию» создана для того, чтобы уже на ранних стадиях формирования социальной сферы интересов личности ребёнка познакомить младших школьников с профессиями взрослых людей и обеспечить профориентационную подготовку. Таким образом, предлагаемая программа может стать первой ступенью в системе работы  по переходу на профориентационное обучение.
В основе программы лежит идея раннего знакомства с различными сферами человеческой деятельности через организацию учебно- исследовательской деятельности обучающихся.  При определении этих сфер использовалась типология, предложенная доктором психологических наук Е. А. Климовым. Данная типология позволяет все многообразие человеческих профессий соотнести с основными видами деятельности в зависимости от объекта, на который она направлена: «человек - человек», «человек - техника», «человек – художественный образ», «человек - природа». 


Актуальность программы
21 век поставили перед человеком и цивилизованным обществом множество сложных и ответственных вопросов.  Речь идет о проблеме профессиональной ориентации младших школьников в учебно – воспитательном процессе.
В настоящее время накоплен достаточно большой опыт форм и методов работы по профориентации старших школьников.
Однако в наш стремительный век, когда бурно изменятся экономика, актуальной становится целенаправленная работа по профессиональной ориентации уже с воспитанниками младших классов.
Особенность работы по профессиональной ориентации не заключают в подведении детей к выбору профессии. Главное - это развитие внутренних психологических ресурсов ребенка.
В процессе развития ребенок насыщает свое сознание разнообразными представлениями о мире профессий. Некоторые элементы профессиональной деятельности ему трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образцов, конкретных ситуаций из жизни.
На этой стадии создается определённая наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания.
Новизна программы: программа помогает сделать оптимальный выбор через ситуации профессионального самоопределения . Профориентационные занятия могут содействовать осмысленному выбору школьником своего профессионального пути.
Отличительные особенности программы
-  Использование разнообразных методов и форм обучения.
- Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах.
-  Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями.
 - Взаимосвязь школы, семьи, предприятий.
- Практическая направленность.
- Связь профориентационных занятий с жизнью.
Каждое занятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определенной профессии. Учащиеся имеют возможность расширить свой кругозор, представления о мире профессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии. Работа в объединении построена таким образом, что представляет возможность учащимся тренировать различные виды своих способностей. Ребёнок становится заинтересованным субъектом в развитии своих способностей. Межпредметная интеграция способствует, во-первых, формированию целостного представления о различных сферах человеческой деятельности; во – вторых, развитию знаний, умений и навыков, необходимых для создания этой целостности в смысловых новообразованиях у младших школьников; в-третьих, освоению элементарных знаний о профессиях людей; в-четвёртых, включению обучающихся в исследовательскую деятельность.
Ведущая деятельность: поисковая, исследовательская, творческая, игровая.
Содержание определяется возрастными особенностями младших школьников.
Каждое занятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определённой профессии. Обучающиеся имеют возможность расширить свой кругозор, представление о мире профессий, а также исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии.
Курс занятий построен таким образом, что предоставляет обучающимся возможность тренировать различные виды своих способностей.
Занятия проводятся в активной форме, это игры, конкурсы, экскурсии,  викторины с элементами творчества и самостоятельного поиска знаний. Важна смена различных видов деятельности на протяжении всего занятия. Это способствует формированию учебно-познавательных мотивов, потребности в творческой деятельности, развитию кругозора у учащихся. Развитие творческих способностей немыслимо без творческой деятельности.
Сроки реализации программы: 1 год . Режим занятий: 1 раз в неделю по 2 академических часа

1. 2. Цели и задачи программы

Цель: познакомить младших школьников с различными профессиями и обеспечить профориентационную подготовку.
Задачи:
Предметные:
- познакомить с широким спектром профессий, особенностями разных профессий;
- освоить  элементарные  знания о профессиях людей;
- выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем профессии;
Метапредметные:
- развивать возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной деятельности;
- развивать способность добывать новую информацию из различных источников;
- развивать умение перерабатывать полученную информацию.
Личностные:
-  способствовать формированию уважительного отношения к людям разных профессий и результатам их труда;
- способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка;
- способствовать расширению  кругозора ребенка.


1.3 Содержание программы
	№
	Тема занятия
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	теория
	практика
	Всего
	

	1
	«Что такое профессия»
 
	0,5
	0,5
	1
	игровые программы, проект

	2
	«У кого мастерок, у кого молоток»
	0,5
	0,5
	1
	беседа с элементами игры, конкурс

	3
	«Истоки трудолюбия»
	0,5
	1,5
	2
	игровой час

	4
	«Домашний помощник»
	0,5
	1,5
	2
	игра-конкурс, сочинение

	5
	«Мир профессии»
	0,5
	1,5
	2
	Викторина, ролевая игра

	6
	«Угадай профессии»
	0,5
	1,5
	2
	занятие с элементами игры

	7
	«Какие бывают профессии»
 
	0,5
	1,5
	2
	занятие с элементами игры

	8
	«Куда уходят поезда»
	0,5
	1,5
	2
	занятие с элементами игры

	9
	«Моя профессия»
	0,5
	1,5
	2
	КВН, проект

	10
	«Наши друзья-книги»
	1
	1
	2
	Экскурсия в библиотеку

	11
	«Откуда сахар пришёл»
	0,5
	1,5
	2
	Презентация, беседа

	12
	«Турнир профессионалов»
	0,5
	1,5
	2
	конкурс-игра

	13
	«Все профессии нужны, все профессии важны»
	0,5
	1,5
	2
	Устный журнал

	14
	«Строим дом»
	0,5
	1,5
	2
	Экскурсия, конструирование

	15
	Операция «Трудовой десант»
	0,5
	0,5
	1
	практикум

	16
	«Уход за цветами»
	0,5
	0,5
	1
	практикум

	17
	«Кулинарный поединок»
	0,5
	1,5
	2
	шоу-программ, проект

	18
	«Любое дело - моё счастье в будущем»
 
	0,5
	1,5
	2
	игровые программы, проект

	19
	«По дорогам идут машины»
	0,5
	1,5
	2
	беседа с элементами игры, конкурс

	20
	«Все работы хороши»
	0,5
	1,5
	2
	игровой час

	21
	«О  профессии продавца»
	0,5
	1,5
	2
	игра-конкурс, сочинение

	22
	«О профессии библиотекаря»
	0,5
	1,5
	2
	 презентация, работа в группах

	23
	«Праздник в городе Мастеров»
	0,5
	1,5
	2
	беседы - тренинг

	24
	«Работники издательства и типографии»
	0,5
	1,5
	2
	игра-конкурс

	25
	«Как приходят вести»
	0,5
	1,5
	2
	беседа-тренинг

	26
	«Веселые мастерские»
	0,5
	1,5
	2
	беседа с элементами игры

	27
	«Путешествие в Город Мастеров»
	0,5
	1,5
	2
	КВН

	28
	«Строительные специальности»
	0,5
	1,5
	2
	 игра

	29
	«Время на раздумье не теряй, с нами вместе трудись и играй»
	0,5
	1,5
	2
	Экскурсия на почту

	30
	«Знакомство с промышленными профессиями»
	0,5
	1,5
	2
	Игра - состязание

	31
	«Человек трудом красен»
	0,5
	1,5
	2
	 Игра-соревнование

	32
	«Успеешь сам - научи другого»
	0,5
	,5
	2
	Практикум, защита проекта

	33
	«Чей участок лучше»
	0,5
	1,5
	2
	Практикум

	34
	Выставки, участие в конкурсах, мастер-классах.
	0,5
	1,5
	2
	Результаты участия

	35
	Воспитательная работа на каникулах.
	1
	5
	6
	

	
	Всего:
	
	
	72
	




Содержание учебного плана программы.
Что такое профессия (1ч.). Игровая программа.
Теория Вводное слово о профессиях. Речь труда в жизни человека. Практика Работа с пословицами (например, «Труд кормит человека, а лень портит..»). Закончить пословицу: «Кто не работает, …… (тот не ест). Стихотворения о профессиях. Загадка про предметы, которые используют люди разных профессий. Угадать профессии по первой букве. По пословице угадать профессию (например: «Куй железо, пока горячо» (кузнец).
  У кого мастерок, у кого молоток (2ч.). Беседа с элементами игры.
Теория Вводное слово. История происхождения орудия труда. Знакомство с понятием «инструмента». 
Практика Дидактическая игра: «Назови инструмент» (на кухне - например, чайник, кастрюля, сковорода). Инструменты для ремонта (молоток, напильник, плоскогубцы). Игра: «Черный ящик». Дидактическая игра: подбери нужный инструмент к профессии. Итог. Разгадывание кроссворд об инструментах.
 Истоки трудолюбия (2ч.). Игровой час.
Теория Вводное слово. О чем будем говорить. Загадки.
Практика Игра-конкурс: «Кто больше назовет профессий». Дидактическая игра: «Расскажи о профессии». Игра со словами: «Что будет, если….». Например, что будет, если повара перестанут готовить? Что будет, если врачи перестанут лечить? Физкультминутка. Игра: «Правильно дорисуй».
 Домашний помощник (2ч.). Игра-конкурс.
Теория Введение в игру.
Практика Конкурс «Кто каким делом занят». Дидактическая игра: «Кто чем занимается». Работа с картинками. Конкурс «Стихотворение». Сказки о том, как опасна лень (В. Пахнов). Инсценировки. Конкурс смекалистых. Конкурс: «Очумелые ручки». Конкурс -эстафета: «Кто быстрее забьёт гвоздь».
 Мир профессий (2ч.). Викторина.
Теория Разминка. Конкурс «Профсловарь». Конкурс болельщиков. Вопросы о профессиях. Загадки о профессиях.
Практика Конкурс платков. Конкурс письмо другу (друг просит дать совет по выбору профессии). Конкурс «Отгадай кроссворд», конкурс пословиц о профессиях.
Игра «Эрудит» (угадать профессию по первой букве). Например: п (пилот), в (врач). Итог награждение лучших игроков. 
Угадай профессию (2ч.). Занятие с элементами игры.
Теория Вводное слово о профессиях.  
Практика Дидактическая игра назови профессию, например: хлеб-хлебороб, одежда-портной. Чёрный ящик (определить на ощупь инструменты). Конкурс художников. Подведение итогов.
 Какие бывают профессии (2ч.). Занятие с элементами игры.
Теория Вступительное слово о профессиях. Стихи о профессиях. Пословицы о профессиях. 
Практика Конкурс угадай профессию. Просмотр мультфильмов о строительных профессиях (столяр, плотник, сварщик). Рассказ по кругу. Придумать по 1 предложению о профессии. Конкурс архитекторов. Из одинакового числа геометрических фигур составить: дом, машинку и т.д. Итог.
 Куда уходят поезда (2ч.). Занятие с элементами игры.
Теория Вступительное слово. Просмотр мультимедиа о железнодорожном транспорте. 
Практика Викторина об истории возникновения паровозов. Игра: «Что изменилось». Загадки о видах транспорта. Ролевая игра: «Проводник», «Машинист». Итог. Что нового мы сегодня узнали.
 Моя профессия (2ч). КВН.
Практика Представление команд. Визитная карточка (портные, модельеры). Разминка (назвать инструменты портных, виды одежды, пословицы). Конкурс капитанов. Разрисовщики тканей. Демонстрация моделей. Конкурс подарков. Итог. Награждение команд.
Наши друзья - книги (2ч.). Беседа с элементами игры. Экскурсия в сельскую библиотеку.
Теория Вступительное слово. Загадки о книгах. История происхождения книги. Папирус, береста, бумага. 
Практика Изготовление современных книг. Знакомство с профессиями людей, которые создают книги (наборщик, печатник, переплетчик).
 Откуда сахар пришёл (2ч.). Беседа.
Теория Вводное слово. Просмотр фильма. 
Практика Обсуждение растений, из которых получают сахар. Обработка свеклы. Загадки о сахаре. Игра: «Назови профессию» (агроном, тракторист, шофер, химик, сахарный завод). Игра от А до Я (назвать профессии на все буквы алфавита). 
«Турнир профессионалов» (2ч.). Конкурс-игра.
Практика Представление команд. Приветствие. Азбука профессий (по букве определить профессию, например, А-агроном, Б - бизнесмен). Конкурс «Кинокомедия» (вставить название фильмов). Игра «Третий лишний» (программист, закройщик, компьютерщик). Конкурс пантомимы (изобразить профессию). Подведение итогов.
 Все профессии нужны, все профессии важны (2ч.). Устный журнал.
Теория Вводное слово: страница информационная (данные о профессиях). Поэтическая (чтение стихов Д. Родари «Чем пахнут ремесла», Маяковский «Кем быть?») Художественная (просмотр мультимедиа о людях разных профессий). 
Практика Игра. Дискуссия «Объясните пословицу: «Всякая вещь трудом создана». 
 Строим дом (2ч.). Экскурсия.
Теория Вводное слово. Инструктаж по ТБ. Выбор Знакомство со строительным объектом. Виды строительных профессий. Итог.
Практика Рисунки, сочинения о профессии. Знакомство со словами: бульдозер, экскаватор, подъемный кран и т. д.
Операция «Трудовой десант» (1ч.). Практикум.
Теория Вводное слово. Создание двух бригад. Распределение участков между бригадами. Назначение ответственных. Техника безопасности. 
Практика Выполнение работы по уборке территории. Подведение итогов. Поощрение.
 Уход за цветами (1ч.). Практика.
 Кулинарный поединок (2ч.). практика
Практика Открытие. Представление команд. Команды: «Веселые поварята», «Чудо-повара». Конкурс-эстафета «Варим борщ» (собрать набор продуктов, кто быстрее). Конкурс: «А знаете ли вы?», «Сладкоежки», «Украсим торт», «Что в мешке». Конкурс-эстафета (надеть фартук, кто быстрее нарежет овощи и тд.). Итоги конкурса, награждения команд.
Любимое дело мое - счастье в будущем (2ч.), презентация.
Теория Организационный момент. Психологическая игра в круге. 
Практика Инсценировка стихотворения С. Михалкова «Дело было вечером». Презентации. Швейное, строительное, газетное дело. Задание: установить порядок постройки дома, установить порядок создание газеты. Подведение итогов.
 По дорогам идут машины (2ч.). Беседа-тренинг.
Теория История возникновения профессии шофёра. Загадки о профессии шофёр. 
Практика Игра «Кто самый внимательный». Игра «Неуловимый шторм». Игра «Какой это знак». Ролевая игра - драматизация «Улица».
 
 Все работы хороши (2ч.). Игра-конкурс.
Теория Введение в тему. Стихи о профессиях. 
Практика Дидактическая игра, расшифровка слова. Конкурс строителей. Составить из разрезанных картинок рисунок дома. Игра «Кто потерял свой инструмент». Викторина: «Угадай профессию», конкурс «Найди лишнее». Итог игры. Награждение участников.
О профессии продавца (2 ч.). экскурсия
Теория Вступительное слово. Знакомство с профессией продавец. 
Практика Игра: «Умей промолчать». Разыгрывание ситуации: «Грубый продавец», «вежливый покупатель». Игра «магазин».
 О профессии библиотекаря (2ч.). Беседа с элементами игры.
Теория Вступительное слово. Рассказ о профессии библиотекаря. 
Практика Игра: «Угадай, какая книжка». Игровая ситуация: «Читатель-библиотекарь». Оценка работы библиотекаря.
Праздник в Городе Мастеров (2ч.). беседа
Практика Представлены 2 команды: «Девицы-мастерицы», «Веселые умельцы». Приветствие команд. Вопросы из шкатулки (разминка). Конкурс: «Самый трудолюбивый», конкурс: «Видеоклип», конкурс: «Проворные мотальщики», конкурс: «Частушечный», конкурс: «Капитанов». Домашнее задание - сценки о профессиях. Подведение итогов, награждение.
Работники издательства типографии (2ч.). викторина
Теория Организационный момент. Актуализация опорных знаний (разгадывание ребуса). 
Практика Сюжетно-ролевая игра «Редакция газеты». Задание 1 -штат редакции (корреспондент, фотограф, художник, наборщик). Задание 2 – «Вы – редакторы» (отредактировать текст). Задание 3 – «Вы – журналисты» (написать текст). Задание 4 – «Вы – художники» (выполнение иллюстрации). Итог: люди каких специальностей работают над созданием газеты.
 Как приходят вести (2ч.). Экскурсия на почту.
Теория Вступление. Знакомство с профессией почтальона. Из истории (как передавались новости в древности). Изобретения в области связи. Современные профессии связи (почтальон, сортировщик почты). Загадки и почтовый транспорт (самолет), телефон (в пер. с греч «далеко - пишу»). Виды связи, сотовая связь. 
Практика Ролевая игра «Телефон». Итог.
 Веселые мастерские (2ч.). Игра - состязание.
Теория Вводное слово. Представление 2 команд. Столярная мастерская. Знакомство с инструментами (пила, топор, молоток, рубанок, стамеска). Загадки об инструментах. 
Практика Практическое задание – сделать кроватку для кукол. Швейная мастерская. Загадки об инструментах. Конкурс: «Пришей пуговицу». Подведение итогов. Награждение.
  Путешествие в Город Мастеров (2ч.). Профориентационная игра.
Практика Путешествие по 5 районам. Каждый соответствует одной из профессиональных сфер (человек - человек, человек - техника, человек -природа, человек - художественный образ, человек - знаковая система). Дается задание составить план района, придумать название улиц, заселить дома сказочными героями. Например, район «Умелые руки», сказочные жители - Самоделкин, Железный Дровосек. 
 Строительные специальности  2 ч беседа
Теория Организационный момент. Актуализация опорных знаний - разгадать кроссворд. С чего начинает работу хороший специалист (с плана или проекта). 
Теория Игра: «Поможем начальнику стройку организовать», игра: «Проект». Итог: вопросы: что случиться, если строить здание без соответствующего плана, почему так важно руководствоваться проектами при строительстве здания?
 «Время на раздумье не теряй, с нами вместе трудись и играй» (2ч.). дискуссия
Практика Вступление. Чтение стихов: «У меня растут года…». Выступление учеников с сообщениями о профессиях. Задание на внимание: «Найди синий на рисунке». Мастерская слова (чтение и инсценировки). Конкурс-игра: «Нитки - иголка», конкурсы: «Бой с подушками». Итог.
 Знакомство с промышленными профессиями (2ч.). беседа
Теория Введение. Стихи о труде. Рассказ о рабочих профессиях. Практика Конкурс: «Заводу требуются». Информация для   любознательных.   Знакомство с профессией плотника.
 «Человек трудом прекрасен» (2ч.). Игра-соревнование.
Теория    Орг. момент 
Практика Рассказ К. Д. Ушинского «Два плуга», разгадывание кроссворда, игра Угадай чьи инструменты
«Умеешь сам - научи другого» (2ч.). Практикум.
Теория Орг. момент
Практика Защита проектов
 «Чей участок лучше?»  (2ч.). Практикум.
Теория Организационный момент. Актуализация опорных знаний - разгадать кроссворд. С чего начинает работу хороший специалист (с плана или проекта).
Практика Игра: «Поможем начальнику стройку организовать», игра: «Проект». Итог: вопросы: что случиться, если участок окажется без соответствующего плана, почему так важно руководствоваться проектами при строительстве здания?
 Выставки, участие в конкурсах, мастер-классах. (2ч.).
Теория  Правила оформление выставочных работ, проектов 
Теория  участие в мероприятиях
             Воспитательная работа на каникулах 6 ч



1.4. Планируемые результаты
Предметные:
Знает:
Основные сферы профессиональной деятельности человека;
Основные понятия, признаки профессий, их значение в окружающем обществе;
Предприятия и учреждения населенного пункта, района;
Основные приемы выполнения учебных проектов.
Умеет:
Оперировать основными понятиями и категориями;
Рассказывать о профессии и обосновывать ее значение в жизни общества;
Переносить теоретические сведения о сферах человеческой деятельности на некоторые конкретные жизненные ситуации.
Метапредметные:
Знает и умеет находить, перерабатывать необходимую информацию из различных источников, 
Умеет самостоятельно систематизировать, анализировать полученные знания;
          Владеет способами познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимыми для участия в жизни гражданского общества и правового государства.

Личностные:
- формирование уважительного отношения к людям разных профессий и результатам их труда;
-  развитие  интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка;
-  расширение  кругозора ребенка.
 
 Раздел № 2  «Комплекс организационно-педагогических условий»
2.1. Календарный учебный график:
Количество учебных недель - 36
Продолжительность каникул:
Осенние   каникулы: 28.10-04.11.2025г.
Зимние каникулы: 30.12.2024-09.01.2026г. 
Весенние каникулы: 31.03.2026-06.04.2026г 
Начало учебных занятий – 01.09.2025
Конец учебного года- 31 мая 2026 г
 2.2. Условия реализации программы
Материально - техническое оснащение кабинета: 
- учебный кабинет площадью и освещенностью в соответствии с нормами СанПиН. Помещение должно иметь естественное освещение, направленность светового потока от окна на рабочую поверхность должна быть левосторонней (детей леворуких усаживать особым образом). В учебном помещении должна применятся система общего освещения, которое должно быть равномерным.
В кабинете имеется: мебель по количеству и росту детей; учебная доска, мел.
Формы работы
1.Тренинговые и тематические занятия.
2.  Конкурсы рисунков.
3.  Экскурсии.
4.  Игры-викторины.
5.  Встречи с людьми разных профессий.
6.  Описание профессий.
7.  Письменные работы: мини-сочинения, синквейны.
8.  Заполнение анкет и результатов самооценки. Диагностика.
9. Работа индивидуально, в парах, в малых группах.
10. Реклама профессий.
11. Составление профессионального портрета семьи. Трудовые династии.
12. Лекция.
13. Дискуссия.
14. Творческая работа.
15. Практикум. Мастер-классы.
2.3. Формы аттестации
Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов:
· Портфолио учащихся;
· Открытое занятие;
· Творческий отчет;
· Защита творческих проектов;
· Проведение выставок работ учащихся;
· Участие в конкурсах, детского творчества различных уровней (учрежденческих, районных, краевых), праздниках, выставках;
· Результаты диагностики;
· Готовые рисунки учащихся;
· Беседа;
· Викторина;
· Кроссворд;
· Игра;
2.4. Оценочные материалы. (Приложение)
 
 
2.5. Методические материалы
Особенности организации образовательного процесса – очное обучение.
 Используются следующие методы обучения: словесный, наглядный практический, объяснительно-иллюстративный, частично-поисковый, проблемный, игровой. В воспитательном процессе используется убеждение, упражнение, стимулирование, мотивация.
  В содержание занятий включена постоянная смена деятельности детей: предусмотрена совместная работа с педагогами, самостоятельная деятельность, разминка, пальчиковые игры, логические игры и задания, активные игры и игры малой подвижности, беседы, работа в тетрадях, работа у доски, работа на компьютерах, математические игры, работа по развитию мелкой моторики. 
Приемы поддержки детской инициативы в коммуникативной деятельности
·    Создание проблемных ситуаций
·    Создание ситуации выбора
·    Создание       игровых       ситуаций       для      развертывания       спонтанной        и самодеятельной игры
·    Создание ситуаций контакта со сверстниками и взрослыми
·    Создание ситуаций, побуждающих к высказываниям (возможность высказаться)
·    Формирование ритуалов и традиций группы
·    Приоритет         групповых         и       подгрупповых          форм     
   работы        над индивидуальными проектами
·    Доступность предметно -пространственной среды для различных видов деятельности

2.6. Дидактические материалы


Инструктирующие материалы
1. Инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности и др.
2. Правила поведения в образовательном учреждении.
3. Памятки

Прикладные методические материалы
1. сценарии;
2. тематическая подборка материалов;
3. картотека;
4. дидактические пособия;
5. задачник, сборник упражнений.

Воспитательная деятельность включает в себя основные формы:
1. Сотрудничество с родителями;
2. Проведение бесед, посвященных ЗОЖ, профилактике правонарушений;
3. Организация, проведение и участие в разный уровень мероприятиях;
4. Диагностико-аналитическая работа;
5. Работа с социумом;
6. Работа с документацией;
7. Проведение мастер-классов, акций, открытых занятий;
8. Публицистическая работа;
9. Работа с сайтом учреждения;
10. Самообразование. Аттестация.
11. Участие в МС, ПС, семинарах и т п.;
12. Организационно-методическая работа;
13. Изготовление наглядно-методических материалов для занятий;
14. Индивидуальная, консультативная работа и др.

3.Список литературы
Нормативно – правовая литература:
1.Всеобщая декларация прав человека (Генеральная Ассамблея ООН 10 декабря 1948 г.)
2.Конвенция о правах ребенка (Нью – Йорк, 20 ноября 1989 г.)
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030г. Утверждена распоряжением правительства РФ от 31.03.2022. №678-р.
-  Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ от 18.11.2015г. Министерство образования и науки РФ.
- Приказ Минпросвещения России от 3 сентября 2019 г. № 467 «Об утверждении целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» (в ред. от 21.04.2023 г.).
- Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20». «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания, обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утв 07.12.2018г).
- Федеральный закон от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании  РФ».
Литература для педагога:
1. Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе: от действия к мысли: пособие для учителя А.Г. Асмолов, Г.В. Бумеранская, И.А. Володарская и др.: под ред. А.Г. Асмолова. - М.: Просвещение, 2008. - 151 с. 
2.Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. М.: Просвещение, 2021. - 25 с. 
3. Тисленкова. И.А. Нравственное воспитание: для организаторов воспитательной работы и классных руководителей И.А. Тисленкова. - М.: Просвещение, 2008. - 108 с. 4.Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. –М.: Просвещение, 2020. - 41 с. 
4. Черемесина, В.Г. Духовно-нравственное воспитание детей младшего школьного возраста, сост. В Г. Черемисина. - Кемерово: КРИПК и ПРО, 2020. С. 14 - 36.
5. Арсирий В. Твоя профессия. Поле заботы нашей В. Арсирии. - М.. Знание 2018. 7.Семенова, Г. Развитие учебно-познавательных мотивов младших школьников Г. Семенова «Начальная школа». - 2017. - № 2, 5, 7. 
6 .Ермаков, Ю.М. От древних ремесел до современных технологий Ю.М. Ермаков. - М.: Просвещение, 1992.
7. Шорыгина, Т.А. Трудовые сказки. Беседы с детьми о труде и профессиях Т. А. Шорыгина. -М.: Сфера, 2019. -80 с.
Для обучающихся:
1.Большая детская энциклопедия. - М.: ЗАО «ЕООМЭИ-ПРЕСС», 2017 -333 с.
2.Все обо всем: Популярная энциклопедия для детей. Том 1 - М.: Компания «Ключ-С», филологическое общество «Слово», 2015 -512 с.
3 Все обо всем: Популярная энциклопедия для детей. Том 2 - М.: Компания «Ключ-С», филологическое общество «Слово», 2014 -512 с.
4 Все обо всем: Популярная энциклопедия для детей. Том 7 - М.: Компания «Ключ-С», филологическое общество «Слово», 2014 -448 с.
5.Александрова, О. Профессии. Раскраска с заданиями О. Александрова. - М.: Махаон,2019 -16 с.


4.  Рабочая программа воспитания
Цель 
Формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора и способности к успешной социализации в обществе. 
 Задачи
 - развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 
эстетических качеств;
 - создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и склонностями; 
- развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 
- воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных 
видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и мира, умения общаться с разными людьми; - способствовать развитию личности обучающегося, с позитивным отношением к себе; 
- развивать систему отношений в коллективе через разнообразные формы 
активной социальной деятельности;
 - формирование и пропаганда здорового образа жизни. 

Результат
 - умение использовать полученные знания в повседневной жизни и ситуациях общественной дискуссии; 
- принятие себя как личности;
 -ценностное отношение к своему здоровью;
 -понимание необходимости творческого мышления для развития личности и 
общества; 
-активная жизненная позиция и гражданская ответственность; 
-позитивный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности. 

Календарный план воспитательной работы (Приложение )


Приложение 
3.1 Календарный учебный график программы
 Место проведения: МОУ «СОШ  № 1»

	

№п/п

	Месяц
число
	Форма занятия

	Кол-во часов

	Тема занятия

	Форма контроля


	1
	09.11
	беседа
	1
	«Что такое профессия»
 
	Устный опрос

	2
	09.11
	Беседа с элементами игры
	1
	«У кого мастерок, у кого молоток»
	Устный опрос

	3
	09.18
	Игра - конкурс
	2

	«Истоки трудолюбия»
	Устный опрос

	4
	09.25
	Игровой час
	2
	«Домашний помощник»
	Устный опрос

	5
	10.02
	викторина
	2
	«Мир профессии»
	Устный опрос

	6
	10.09
	игра
	2
	«Угадай профессии»
	Устный опрос

	7
	10.16
	беседа
	2

	«Какие бывают профессии»
 
	Устный опрос

	8
	10. 23
	игра
	
2
	«Куда уходят поезда»
	Устный опрос

	9
	11. 06
	квн
	2
	«Моя профессия»
	Устный опрос

	10
	11.13
	беседа с элементами игры
	1
	«Наши друзья-книги»
	Устный опрос

	11
	11.13
	комбинированное
	1

	«Откуда сахар пришел»
	Устный опрос

	12
	11.20
	конкурс-игра
	2

	«Турнир профессионалов»
	Устный опрос

	13
	11.27
	беседа
	1
	«Все профессии нужны, все профессии важны»
	Устный опрос

	14
	11.27
	экскурсия
	
1
	«Строим дом»
	Устный опрос

	15
	12.04
	практикум
	2

	Операция «Трудовой десант»
	Устный опрос

	16
	12.11
	практикум
	2

	«Уход за цветами»
	Выставка работ учащихся

	17
	12.18
	практикум
	2
	«Кулинарный поединок»
	Выставка 

	18
	1.25
	выставка презентация
	2
	«Любое дело - моё счастье в будущем»
	Готовое изделие

	19
	01.15
	беседа-тренинг
	2
	«По дорогам идут машины»
	Устный опрос

	20
	01.22
	игра
	2
	«Все работы хороши»
	Устный опрос

	21
	01.29
	экскурсия
	2

	«О  профессии продавца»
	Устный опрос

	22
	02.05
	экскурсия
	2

	«О профессии библиотекаря»
	Устный опрос

	23
	02.12
	игра
	2
	«Праздник в городе Мастеров»
	Готовое изделие. Выставка 

	24
	02.19
	викторина
	2
	«Работники издательства и типографии»
	Готовое изделие. Выставка 

	25
	02.26
	экскурсия
	2

	«Как приходят вести»
	опрос

	26
	03.05
	игра-состязание
	2
	«Веселые мастерские»
	Устный опрос

	27
	03.12
	профориентационная игра
	2
	«Путешествие в Город Мастеров»
	Устный опрос

	28
	03.19
	беседа
	2
	«Строительные специальности»
	

	29
	03.26
	 дискуссия
	2
	«Время на раздумье не теряй, с нами вместе трудись и играй»
	Устный опрос

	30
	04.09
	беседа
	2

	«Знакомство с промышленными профессиями»
	Устный опрос

	31
	04.16
	игра-соревнование
	2
	«Человек трудом красен»
	Устный опрос

	32
	04.23
	практическое
	2
	«Успеешь сам - научи другого»
	Устный опрос

	33
	04.30
	практикум
	2
	«Чей участок лучше»
	Устный опрос

	34
	05.07
	практикум
	2
	«Кулинарный поединок»
	Устный опрос

	35
	05.14
05.21
	комбинированное
	3
	Выставки, участие в конкурсах, мастер-классах.
	Выставка 










Приложение 

Мониторинг эффективности реализации дополнительной общеобразовательной программы  «Тропинка в профессию»



Приложение 

Календарный план воспитательной работы
	№ п/п
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	Задачи
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